
COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017: DESTINAZIONE RISORSE,
D E F I N I Z I O N E ^SESSIONE D I P R O G RE S S I O N I O RI Z Z O N TAL I

L'anno duemiladiciassette oggi diciotto (18) del mese di dicembre nella Sede municipale alle ore l0:00 si
sono riunite le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per sottoscrivere la preintesa del contratto
decentrato integrativo, rispettivamente rappresentate dai Signori:

Per la Parte Pubblica:

Dott. Rocco Cassano - Segretario Generale

Dott. Sandro Bardotti - Resp.le Area Amministrativa

P.I. Nino Renato Beninati - Resp.le Area Tecnica

Per le OO.SS.:

Sig.ra Raffaello Comodo rappresentante CISL FPS

Sig.raMirello Dato rappresentante CGIL FP

Per la RSU:

Sig. Valerio Marri

S ig. Stefano Stampachiacchiere

Sig. Riccardo Bartolini

Sig. p Raffaella Comodo

Visti:
o Art. 5, comma 4, delCCNL
r Artt.2, comma 2,5,7 comma
. D.lgs. 15012009l'
o D.Lgs. l4ll20ll;
o I CCNL del comparto regioni - autonomie locali

ln relazione agli esiti della trattativa svolta nell'anno 2017, al termine della presente riunione le parti
convengono sottoscrivendo I'allegato accordo:

ll4l1999 came modificato dall'art. 4 del CCNL 22/0112004;
5, 40 commi l, 3-bis e 3-quinques, 45 comma 3, del D.Lgs . 16512001.



IPOTESI DI ACCOHDO DECENTRATO ANNO 2017: DESTINAZIONE RISORSE,DEFrNrzroNE,SES^S/oNEorpnoensssroiioii2i6i;reu

Art. I - Ambito di applicazione

1' Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale in servizio a tempoindeterminato presso il comune di raiarnell" vur ii p.ru;

[rt. 2 - Durata e decorrenza

l' Il presente contratto decentrato ha validitd fino alla sottoscrizione disottoscrizione di nuovo ccNL che detti ai.poririoni iicompatibili; haper I'anno z0r7 rerativamente a[e modalitd di utilizzo de[e risorse.

Art' 3 - Fondo risonse decentrate - presa atto costituzione

l' Il Fondo per le risorse decentrate per'anno 2017, comearegato sotto la lettera A, ammontacompressivamente ad Euro r7o.o2o e risurta.ori ,rooirilo,

a) risorse stabili per Euro 145.401=;
b) risorse variabili per Euro 24,619=.

Art. 4 Progressioni orizzontali

I' Le parti con il presente accordo intendono disciplinare, l'istituto- della progressione orizzontale al fine diperseguire I'obiettivo di valorizzare l'esito. aet iercorso- inoiriouar" di ir.i.iu'iopo un procosso divalutazione e selezione che contempfi f,arufisi d.i fi;;;;; f;;;i,

r)

2)

3) NESSUN PROCEDTMENTO

n ambire alla progressione coloro

CRITERI PREI,IMNYARI:

l) INDryrDUAzroNE DEL TETTo DI RrsoRSE ECONoMTCHE. ogni anno le particoncordano preliminarmente il tetto massimo delle risoise economiche disponibile per finanziare leprogressioni orizzontali neil'ambito delre risorse rtuuiii i.iilnoo;
2) DIsrRrBUzroNE 

^Yl9,lsP' 
tt.qinl t:1!old1To, altresi, come il tetto risorse di cui sopra vieneridistribuito per una quota limitata d;ue categorie di personale B, c e D.

TRx Ai\tNr Dr ANZTANITA' NELL'ENTE: Potranno ambire alla progressione cororo chepossiedono almeno tre anni di anzianitd di servizio presso il comune di Tavarnelle Val di pesa al lgennaio dell'anno a cui si riferisce la protiessione;

QUATTRO A}IM DI INQUADRAMENTO NELLA POSIZIONE ECONOMICA: POTTANNOambire alla progressione coloro che da ui..no quattro anni alla data del I gennaio dell,anno di
;',?:il:" 

risultano inquadrati ,.ttu.t"rrl posizione..ono*i.u presso il comrine diiavarnele val

nuovo CCDI o fino alla
validitd di accordo annuale

l) a"i" $"ir gennaio dell,anno a c'bdF-F*N(i(



4\ VALUTAZIONE POSITM: Potranno ambire alla progressione coloro che negli ultimi tre anni
abbiano riportato una valutazione positiva pari ad almeno 60/100; (*)

COESISTENZA DEI CRITEBI

I criteri di cui ai punti precedenti devono tutti coesistere in capo al candidato alla progressione.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Coloro i quali possiedono i criteri di ammissione saranno collocati in tre graduatorie relative alle categorie B,
C, D valevoli per l'anno di riferimento. Tali graduatorie saranno formate sommando:
1) il puntessio totale complessivo scaturente dalla media aritmetica delle valutazioni desli ultimi tre
anni attribuite a seguito della valutazione effettuata dai Responsabili dei servizi per la performance
rapoortate in centesimi:' (**)
2) i nuntesei attribuiti in centesimi dai Resnonsabili dei Sewizi ner il personale a loro attribuito. e dal
Seeretario Generale o Direttore Generale (se nominato) per i Resnonsabili dei Servizi. sulla base dei
successivi criteri indicati all'art.S del CCNL 31.03.1999.-

I criteri di cui sopra (art. 5 del CCNL del31.3.1999) sono di seguito specificamente rideterminati.

DABlA86
. Valutazione delle prestazioni rese con piir elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

o Valutazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale ( 100 punti)
DA86ABT
o Valutazione delle prestazioni rese con pii elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

o Valutazione dell'impegno e della qualitd della prestazione individuale (100 punti )o Valutazione del diverso impegno e qualitd delle prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza (100 punti );

o Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacitd di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilitn (100 punti );o Valutazione della iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro (100 punti )

DAClAC4
o Valutazione delle prestazioni rese con piir elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

o Valutazione dell'impegno e della qualitd della prestazione individuale (100 punti )
DAC4ACs
t Valutazione delle prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale, anche conseguenti ad

interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione
(100 punti )

o Valutazione dell'impegno e della qualitd della prestazione individuale (100 punti )o Valutazione del diverso impegno e qualitd delle prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza (100 punti );

o Valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacitd di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilite ( 100 punti );

Valutazione della iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o,
o Valutazlone della iniziativa personale

dell'organizzazione del lavoro (100 punti )

DADlAD6 LN -E/+



a

a

valutazione delle prestazioni rese con piir elevato arricchimento. professionale, anche conseguenti ad
ili"ilr"#i,Trmativi 

e di aggiorn.,,;;d;;il;;";i;ffi;#il'il11.",;e 
ed ai p."..,,i0i . iorganiz;azione

valutazione dell'impegno. e della qualitd della prestazione individuale (100 punti ).urffi?'T#til'J;ilf!:-*'e qualitd o.tt. p..rturioni ,rort., ."" p"n[Jrare riferimento ai
valutazione del grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell,ente, capacitd di adattamento aicambiamenti organizzativi,. partecipuiion. .r.nil;il;;;tg.;;J oi flessiuitite ( 100 punti );

o.,,,Illlfi,,"r1i"::'[,tffi:11ffiTfl?T e capacitd di iroporre soruzioni inno,atiu, o migriorative

PROGREqSIOM' slJJ: base d-elle graduatorie di cui.sopra, i primi beneficeranno dela progressione inrelazione aile disponibirita individr;;";;r-i. progressioni neil,anno di riferimento.In caso dipari merito saranno utilizzatiiseguenti criteri:
l) la categoria economica di 

"il;;;;nza pir) bassab) maggiore permanenza nera catego.iu 
".inorni.ldi appartenenza!) maggiore anzianitd di servizio 

- vvv.wr,rv<r ur apPar

d) maggiore etd

2' Le somme restanti non sufficienti a consentire.la progressione del primo degli esclusi nonridistribuite e i risparmi tu.unno-uiii#urj r"rnp." neil'ambito del fondo incentivante.
3' Le parti concordano.ohe la procedura sia gestita, sulla base dei criteri stabiliti nel presente
;ffi*:"]" disposizioni puntuali irpurtit" air srs.iiil "6".nrrur. 

o dar Direnore Generare

(*) (**) In sede di 
.prima. applicazio^ner tenuto conto che il nuovo sistema di varutazione derlaperformance d entrato io oigdt" o.i iork, pu; * ;;;;;# p"rg"ur.iori'..rrr.i.n e orizzontari condecorrenza 2017 la v.alutaziine Guru di armeno A-/r00 sarir queua der p@ anno 2016. per re

eventuali progressioni economiche oJlontari con o"*i"nr" idiJl"'*r;;;rir"" positiva di armeno60/100 sari quella oegti anni-,ri 
" ion.per Ie;";;;;;ii;"rgressioni economiche oriuontariaventidecorrenza 2019 entrera 

" 
tugitu la r"i1,13ig1" n"ffi;# armeno 60/100 degri urtimi tre anni.Anche ta media sari rappo.tii" 

"grJ "i"i ai .if".il;;;;fr, ropr".

Art. 5 Sessione progressioni orizzontal i 2017

l' Le parti' al fine'di valorizzarc il percorso individuale di carriera der personare mediante un processo di;:::'ffl|lu.rir;ifi'ff: 'on'o'olno oi"o.. ""lJJ:J'ffi sessione di progressione orizzontare bon
le risorse destinate are pEo saranno divise ner seguente modo:

- risorse economiche rese disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali, € 4.g50 =, dicui:
€ 580 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria Bl e 83;- € 2.020 = per progression. ..onori.u orirronial j.t.p"rronale 

di cat_egoria C;- € 2'250 = per progressione economi*;ffinilLi", 
o.rronare di categoria D.

Art. 6 - Fondo risorse decentrate _ Destinazione

Le parti concordano suila seguente destinazione der Fondo anno2017:

saranno

accordo,
qualora

destinare I'importo di p
lerformance al fine di ,21.9?9 

per.i compensi destinari, con ilrncentrvare il merito, la produttivitd ed,
presente accordo. a

il migliorilFento dei

L
premiare la
servizi che

fl,"----



potranno essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione
posto in essere in base al Sistema di Valutazione della performance adoffato dall'Ente.

- Nell'importo di cui sopra € 6.200 saranno destinati come ulteriore incremento della quota di
performance individuale in attuazione dell'assegnazione funzionale all'Unione del Chianti
Fiorentino secondo la graduazione adottata nell'accordo 2016 allaquale integralmente si rimanda.

Le parti, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per i risparmi che dovessero
essere ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina delllart. 17, comma 5, del CCNL
110411999.

Le parti concordano altresi la destinazione di € 6.800 quale incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell'art.
I l3 del D.Lgs. 5012016.

Lrt.7 - Approvazione nuovo regolamento.

Le parti concordano I'approvazione del nuovo regolamento recante norne e criteri per la ripartizione del
fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 allegato B al
presente accordo.

Art. 8 - Indenniti maneggio valori e criteri per particolari responsabilitir. Rinvio.

Le parti danno atto che d stata esaminata labozzadei criteri per l'attribuzione delle particolari responsabilitd
e dell'indennitd maneggio valori; tuttavia, in ragione del fatto che d in upp.or-ione il nuovo contratto
collettivo nazionale nel quale verranno ridefiniti detti istituti, si rinvia alle nuove disposizioni.
Le parti precisano altresi che, nel caso in cui la sottoscrizione del nuovo CCNL di comparto non awenga
entro il 3 I .5.20 I 8, i criteri relativi alle summenzionate indennitd verranno definiti a livello decentrato.

Allegato A

Bq f/;
5
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UTIUZ,O FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANN DA CONTRATN PRECEENN

COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA
Utilizzo de! fondo delle risorse decentrate 2017

Allegato B

PROGRESSIONI ORIZZONIAU STORICHE 67.940,00

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA ACARICO DEL FCNDO 23.635,00

POSZTONT ORGA^IZZATTVE (NEGU ENn CON t-A D|R|GENZA)

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI NEI PRrcEDENTI

Totale desTinazioni non contathte &l Cl di rfferimento

UNUZ,O SOMME PER ISNrufl CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNTTA' TURNO, RISCHIO, REPERIBIUTA , ALTRE 24.U0,00

PROGRESSI ONI ECON Olvl lC HE ORIZZONTAT setezione 1 .'1.201 7 4.850,00

SPECIFICHE RESPONSABIUTA' 18.570,00

PROOUTTIVITA' /PERFORMANCE COLLETTIVA

PRODUTTIVITA / PER FORIVICNCE I NDIVIDUALE 21.920,00

ISTAT

rcr '1.465,00

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 6.800,00

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI NEI PRrcEDENTI

TOTA LE UTI LIZZO CONTRATTATO ANNUALMENT E 78.445,00

TOTALE I 70.020,00

FM

9't.575,00

DffiSRIESNf, 2nfl



COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

REGOLAMENTO COMUNALE

RECANTE NORME E CRITERI
PER LA RIPARTIZIONE DEL FOI{DO
INCENTIVANTE PER LE FUI\ZIONI

TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DELDECRETO LEGISLATIVO I8/04/20I6,N. 50

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. _ del _/_/ 2017.
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CAPO I - DISPOSZIONI GENERALI

ART, 7 . OBIETTIVI E FINALITA

I' Il presente regolamento d emanato ai sensi dell'articolo 113, del decreto legislativo 1g aprile2016' n' 50' recarlte "Attuazione delle dir.fti;; id'iitnrue,20r4/24NE e20r4,5*Esull'aggiudicazione dei contratri di 
:.oni{s:i:r;, ,;;li ?pparti pubblici e sulle procedured'appalto degli enti etogatori nei settori dell'acqua?ell,energia, dei trasporti e dei servizipostali' nonch6 per il riordino della di."ipli;;#; in materia di contraui pubblici relativia lavori' servizi e fomiture" - ai seguito o.no.iriutoi.codice,, - e si applica nei casi disvolgimento delle tunzioni tecnicnl di d;;.;';il;;"" a cura der personare intemo

;[i:ffi]::JtffiX'o. 
a.i.oniratto ner'i'p.* i"i ao.*.nti 

"'u"r. 
or !ara, der

ART, 2 . CAIITPO DI APPLICAZIONE

1' Il fondo incentivante per le funzioni tecniche di cui all,articolo l 13, comm a2, delcodice, dcostituito da una p.r"rnt ul, a"iii*p"rt, posto a base di g*u di un,opera o ravoro, servizio,romrtur4 graduata secondo quanto .p*ini"t"i"r rr...rir, *,.o,r.
2' II fondo di cui al comma I d riconoscitlto.Rel l'attivitd der responsabile unico der procedimento e
i soggetti che svolgono le funzioni-iel"Jch. inai.ui.iril,iicoro l 13, comm a2, dercodice, nonch.tra i loro collaboratori. :oto I IJ, comma 2, r

3' II fondo di cui al comma I d riconosciuto. soltanto per opere o ravori, servizi, forniture che sianostati formalmente approvati . p";i;;;;" ai gura. 
-- r-' -vjre o lavori, servizi, :

{)

h,tE
-".*--2H

10
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CAPO II - FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONT TECNICHE

ART. 3 - CASTITUZIONE E ACCANTANAMENTA

1. L'Amministrazione Comunale destina ad un "Fondo incentivante per le funzioni
tecniche" risorse finanziare :

b.

nella misuradel2%o degli importi posti a
fornitura -come determinati al comma 2-

nella misura del l,5Yo degli importi posti
alla precedente lettera.

base di gara di un'opera o lavoro, servizio,
fino a 200.000,00 euro;

a base di gara eccederiti i 200.000,00 euro di cui

2. La percentuale effettiva del fondo, di cui ai commi precedenti I e 2, d calcolata sulf importo
posto a base di gara, comprensivo degli oneri della sicurezza, al netto dell'I.V.A..

3. Tali risorse devono essere distintamente previste nel quadro economico di ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura, anche se l'affidamento alrriene tramite procedura negoziata.

4. L'importo del fondo non d soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.

5. Le varianti non concorono ad alimentare il fondo per funzioni tecniche, anche qualora
comportino opere aggiuntive o stanziamento di maggiori risorse rispetto alla somma posta a
base d'asta.

6. In conformiti a quanto disposto dall'art. 113, c. 2 del D.lgs. 5012016, come modificato dal
D.lgs. l9 aprile 2017, n. 56, la disciplina del presente regolamento si applica agli appalti
relativi a servizi o fomiture solo nel caso in cui sia nominato il Direttore dell'esecuzione.

7. Fintantoch6 le risorse destinate ad incentivare le attivitd previste dal presente regolamento
concolreranno a determinare la spesa di personale, rimanendo assoggettate alle.ror-e
vincolistiche in materia di contenimento della spesa di personale, ivi comprese le nonne
limitative delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio, l'importo massimo
del fondo di cui al comma I sarir determinato in sede di contrattazione decentrata*W 

DW



CAPO III -RIPARTIZIONE DEL FONDO

ART, 4 . PERCENTITALE DESTINATA ALLA RIPARTIZIANE DEL FONDO
I ' L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del capo II d ripartito, perciascuna opera o lavoro, t*irio, ro*itura, con r.i"J"iira e i criteri previsti in sede dicontrattazione decentrata integraiiva oel person'd. . .J.i"i nel presente regoramento nei successiviarticoli' tra il resoonsabile uniio o.ip-.Laimento . i ,ogg.t i che svolgono r. fu-ioni tecnicheindicate afarticolo il3, comm ui, aLlc"Jr.L, ,"r;ffi: i loro colaboratori.

2' Gli importi sono comprensivi anche dell'Irap, degli oneri previdenziali e assiste r,,iali,a caricodell,Amministrazione c;;;;l* 
'y"v sv, 

'@p, usB,r on(

3' Il restanle 20 oer cento delle risorse finanziarie del fondo per la funzione tecnica e l,innovazioned destinato' ai sensi oet comma + a;r * I l3.del o. ig* , s o/2ol6,all,acquisto da parte dell,entedi beni' strumentazioni 
llecnorogi"r.r*ionai oprogliidi.innovazione, di implementazione de,ebanche dati per il controllo t il #;ii;:ilg g:il, Jupu.ia ai spesa per centri di costo nonch6all'ammodernamento e all'accres.iir"nto dellefficienzia.u,.r,.i ;;i;;;i;i .inuoioi. una parredelle risorse pud essere utilirruto plr ianir:ri"".-;r.J; 

-rrr*inistrazioni aggiudicatrici ditirocini formativi e oi orientamenfi ai .ri au'art-i-cio-i*$ U;?1ffi;f tee,, n.r 96 o per rosvolgimento di dottorati di ricerca aiaru qrulii.;;i;r" n'rr ,*"r-. a"i Joni*ui pubbrici previasottoscrizione di apposite convenzioJ.o, re unirerJtl e-gti istituti scorastici superiori.

ART, 5. CONFERINIENTO DELLE FTTNZTONI E INDIVIDITAZIONE DELPERSONALE ' VII''VTI'fi11

l' L',affidamento de*attivitd di responsab,e unico der nirprosrammazione, derap,oe,**ioi"",';.y{dl*ffi:[j,il:3l}::[j]yri]fi?f#il11,j1,","
ffir?:H';,x.lHltf m:.m'*#ffi lH:iattidip,oe.**Jonedegrii,t.*.nii
Il RUP d norninato con atto formale del Responsabile di Servizio.tra i dipendenti di ruolo addetti
::#l?"Tedesima, 

dotati di;"*#;. prlr.rrio;i;G*te in rerazion. ui.o*piti per cui d

L'ufficio di responsabile unico del procedimento d obbrigatorio e non pud essere rifiutato.
In assenza di nomina la funzione di R.u.P. coincide con il Responsabile di servizio.
2. Gli affidamenti delle restanti attiviti € corrnerpn zp Ai n_^.il responsarrir" ,r";"^ ,ror *-^^^-r: ) competenze di ogni si

i{ii:fi :'#.H;*i1x*,nfitr}#::{ii#r,i1di{il;fr,'#i::,T#*'fd::'J:garantendo una oooortuni.rorazio;;;i;;ilffi,j|.i'jfi:tr"" Kesponsabile di Servizio pretr
dell,Amministrazione e delle resoonsahilirA ^^--^^^^ ^r, - .rrofessionalitd presenti all,intilode,'AmministrazioneGi;;,p*;;r:,ffi'::"J:lJ:ff*J.:",H;:T:::?:ffi;::lll",i,:[,

I:!.:Tlryento,_che di norma pud awenire i

:::t:r;i;;,.i:^,,Iii;:ffi.il::i[T*lii,:':*:*i':i:::yrnazione che approvarv u 
^ppilrro e/o le modaritd di espletamento della gara dellr.o, romrtura, devg\ogni caso riportare: ./.

t2

o lavoro,



l'importo complessivo dell'opera o di un lavoro, servizio, fornitura;
il nominativo di:

. incaricato/i delle attiviti di programmazione della spesa per investimenti e per la verifica
preventiva dei progetti;

. incaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di scelta del contraente e di
esecuzione dei contratti pubblici,

. responsabile unico del procedimento;

. incaricato della direzione dei lavori owero direzione dell'esecuzione della fornitura o del
servizio;

. incaricato del collaudo tecnico amministrativo owero di verifica di conformite, di
collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

o p€rSorlale che partecipa o cbllabora a dette attivitd, indicando i compiti affidati a ciascuno
secondo le indicazioni del presente regolamento;

c. i termini delle prestazioni di cui al successivo art. 8, comma l.

3. Il Responsabile di Servizio pud, con proprio prowedimento motivato, modificare o revocare le
funzioni in ogni momento, sentito il responsabile unico del procedimento. Con il medesimo
prowedimento di modifica o revoca, e in correlazione al lavoro eseguito nonch6 alla causa della
modifica o della revoca, d stabilita I'attribuzione dell'incentivo a fronte delle attivitd che il soggetto
incaricato abbia svolto sino a quel momento.

4. Nell'attribuzione di tali funzioni si dovrdr tenere conto dei carichi di lavoro gid assegnati al
personale di identica specializzazione ed esperienza professionale e dei risultati conseguiti in
attivitd pregresse.

Ai singoli dipendenti potranno essere attribuite pit mansioni se compatibili fra loro.

5. Il personale incaricato deve possedere i requisiti professionali previsti dalle vigenti normative e le
necessarie competenze in relazione all'opera o lavoro, servizio, fornitura e delle procedure
amministrative e contabili da svolgere. L'espletamento delle funzioni non deve in ogni caso rurecare
alcun pregiudizio al regolare svolgimento dei normali compiti di istituto.

6. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

Nel caso di lavori ed opere pubbliche:

incaricato/i delle attivitd di programmazione della spesa per investimenti e per la verifica
preventiva dei progetti (art.2l D.Lgs. n. 5012016);

incaricato/i della verifica preventiva del progetto;

incaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di scelta del contraente;

Responsabile Unico del procedimento;

a.

b.

b.

c.

d.

e -Bde,'ufficio 
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a.

b.
c.

d.
e.

f.
(,
D.

il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo e collaudo staticose necessario, o delra certificazione di regolare esecuzione;
il personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state affidate le funzioni dicollaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell,ambito delle competenzedel proprio profilo professionale.

incaricato/i deile attivitd di programmazione della spesa per investimenti;Responsabile Unico d"l p*;;?;;;;4rv'! Lrvrra siPesa per tnvestimenti;

i:f,::fi;*J""#:if" rj"".',ti"*."nt. il capitorato speciare d,oneri e artri eventuari

ft!ffi ::3&:11H":J:*'dT$:tffiT;il,H",I"dereprocedurediscertadercontraente;
Responsabile della verifica Ai .onforrrita;
il personale tecnico-ammi"itttuii* uiiuut. formarmente sono state affidate re funzioni di;:if,ff;:e',#il;J,|[lj*fn*;u=rr. p'.."J.,ii;;, neuarnbito o.ir. *,"petenze

ART, 6 - RIPARTIZIONE DELL'INCENTTVO

i;l?,liililizione 
dell'incentivo d operata dai Responsabile di Servizio preposto, secondo le seguenti

Nel caso di lavori ed opere pubbliche:

lncaricato/i Oelle attiviti di
investimenti e collaboratori

programmazione della,p.r, pE
(Ufficio Contabitita)

lncaricato/i della v. iru Aet proleil
lncaricato/, 0",
scelta del contraente
R.rponsabitu uni.o d.t pffilif
lncaricato/i della Direzione Lavori
lncaricato/i det coila uOo t..n i.o_rifilGffi
statico, ovvero della redazione del certificato di

e del collaudo
regolare esecuzionepersonale tecnico_amrn'n

:*:::::,1T::1, di,coilabor.,. *n",i personare di cui ailepreced enti tettere, ad esct usio, 
" 

d 
"i; i;;;;' ;, ffi il 111"" r.,,.com,pelqnle de.l p rop rio p rofi lo p rofession a le



Nel caso di servizi e forniture:

A
lncaricato/i delle attiviti di programmazione della spesa per
i nvestimenti e collaboratori ( Ufficio Contabiliti )

5%

B
lncaricato/i della verifica preventiva de Capitolato Speciale e di
eventuali altri elaborati progettuali LO%

c
lncaricato/i della predisposizione e controllo delle procedure di
scelta del contraente Ls%

D Responsabile Unico del Procedimento 20%

E
lncaricato/i della direzione dell'esecuzione del servizio o della
fornitura 35%

F lncaricato/i della verifica di conformiti dell'esecuzione del contratto s%

G

personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state
affidate le funzioni di collaborare con il personale di cui alle
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, nell'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale

LO%

2. Nel caso in cui un soggetto abbia eseguito piir attivitd fra quelle sopra elencate le percentuali di
ripartizione sono cumulate tra di loro.

3. Il divieto di corrispondere I'incentivo al personale con qualifica dirigenziale, stabilito dall'art.
I13, comma 3 del D.Lgs. 5012016, non si estende al personale titolare di posizione orgarizzativa
che, pertanto, concolre al riparto dell'incentivo in misura corrispondente all'attiviti prestata,
secondo le percentuali stabilite nel precedente comma 2 del presente articolo.

ART. 7 . TERMINI PER LE PRESTAZIONI

1. Nel prowedimento di conferimento delle funzioni deve essere indicato, su proposta del
responsabile unico del procedimento, il termine entro il quale deve essere eseguita ogni singola
attivitd, prevista da disposizioni legislative, regolamentari elo da disposizioni della Stazione
Appaltante. I termini per la direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione coincidono con il
tempo utile contrattuale assegnato alla diua appaltante; i termini per il collaudo coincidono con
quelli previsti dalle norme ed in particolare con quelli previsti dall'articolo 102 del codice e dalle
relative nonne regolamentari vigenti.

2. [l responsabile unico del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti
interessati all'esecuzione delle prestazioni.

ART, B - CORRESPONSIONE ED EROGAZIONE DELL'INCENTIVO

1. La corresponsione dell'incentivo d disposta dal Responsabile di Servizio preposto, previo
accertamento positivo delle specifiche attivitd svolte dai dipendenti incaricati.



lbis' La proposta di liquidazione del.l'incentivo d trasmessa-al segretario comunale che, acampione' verifica chsle attivitd irrcentivate ri*;;,; r;rlte nei termini prestabiriti; che non visiano stati aumenti di spesa; th;;;;;i" stato promosso contenzioso awer'so-gri utti di gara (nelqual caso le specificheiiquioazioni rono ,orp.se fino 
"l 

drfiril;;;;;;".,iro 0.,,u tegittimitddegli atti); che lavori, op1r., ;i;t, f"*it*; .i;;;;":ti,-irp.tti;;;;;;;;; zati e/oeseguiti inconformitd a quanto prwisto a.r *pit"r"to d,appalto e dal contratto.

2' Gli incentivi compiessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche dadiverse amminishazio"i, non f".rorio ,up.rur.l,importo de I so%del dattamento economicocomplessivo annuo lordo. 
----- vErvr*rw r uuyurr'u (Jr

]',Ite euote r*t 0"1.,-11.1,,,^r-".::Xsp_ondenti 
a prestazioni non svorte dai dipendentidell'Amministrazione, iir quanto affidate a personale esterno. al'organico del'Amministrazionemedesima' owero prive. a"r pt"a"ttollcertamento, vanno u in.r"*-"ntur. il r"ra" di cui al'art. 3.

4 La liquidazione delfondo 6 disposta dal Responsabire derservizio cornpetente, per ogni singoraopera o lavoro, fornitura o sgrvizio, secondo ,'.ri,iii.i"rpidiseguito stabiriti:

a) alla pubblicazione del baudo di gara o alla spedizione delle lettere di invito:

ffiififfi:*t y;ffir::l Procedimento e collaboratori recnico-amministrativi : 50%

il:ffi?J:/i 
della verifica preventiva del progetto e colabo.utori tecnici: too%dell,atiquota

'Incaricato/i delle attivitd di programmazione della spesa per investimenti e collaboratoritecnico-amministrativi : t 00yo d;l l,.liqr;;;il;rf "

ffi#ii;i1,:iisff i:fi :""'irffi u:;#odeileproceduredibandoecoraborato,il.coi.o-

b) all'approvazione. del collaudo o del-certificato di regorare esecuzione dei ravori o de,averifica di conformita oe,eiorni;;;; dei servizi:

- 
T:1,ffi;3fiYffi""f,"jProcedimento e collaboratori tecnico-amministrativi: so%

-'ffi',ffif",i,f 
fi:;'ili:rffiil:;:[;lt,oerre procedure di bando e coilaboratori tecnico-

- Incaricato/i della Direzione Lavori 
Sj..ll".Pilezione dell'esecuzione della fornitura o del, servizio e collaboratori t..ni.i i i oor" &, ;i il;"t" i.n*r.,

- Incaricato/i del collaudo o del c.r.e. per i lavori o dellai servizi: I}O%dell,aliquo;; ;il#;;.
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ART,9 - CRITERT DI RIDUZIONE DELL'TNCENTIVO TN CASA DI TNCREMENTO
DET COSTI A DET TEMPI DT ESECUZrc'VTffE'TT'AMBTTA DEI LAVORI.

1. Qualora durante le procedure per l'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al personale incaricato di tale fase non
verrd corrisposto alcun incentivo.

2. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, imputabili ad errori od omissioni del
R.U.P. o del Direttore dei Lavori, con esclusione di quelli derivanti dalle cause previste all'art. 106,
corrma 1, del DLgs. 5012016,1'incentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ai suoi
collaboratori d ridotto di una quota da valutarsi a cura del Responsabile del Servizio che va dal5Yo
al l00o/o da stabilirsi in relazione alla gravitir del danno creato per l'Amministrazione.

3. Qualora in fase direalizzazione dell'opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d'asta offerto, e l'aumento del costo non sia
conseguente a varianti disciplinate dall'articolo 106, comma l, del DLgs.5012016 (owero sia
dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al responsabile
unico del procedimento, all'ufficio della direzione dei lavori e al collaudatore, se individuato, sarir
corrisposto un incentivo decurtato proporzionalmente rispetto all'incremento del costo.

bm t7



CAPO IV - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
ART, 10 - INCENTIVO CENTRALE {INICA DI COMMITTENZA

l' Nelle ipotesi previste dal "Regolamento per l'orgauzzazione ed il funzionamento dera centraleunica di committ.*u (9:U.:c.l;i. pro"ldura di d;;; .ff.il;;il it.c., che prowedealla predisposizione e pubblicazion.'J.t nurao aigul, uIo ,rorgimento o.tiu pro..dura di gara,

;[;flH:ffi::'l;;Xf.:,ffitm:seguitor.i.,ii.r,.;ii;il;ffili,,,.ggiuai,uti,iulru
2' Ai sensi del comma 5 dell'art' 113 del D.- rgs. 5.0/2016, spetta al personale assegnato a1a c.u.c.la quota parte nella misura ai ,r q"i"tr a.n'in;enti;;" ,..rr!" dall,arr. 5, per gli appalti di lavori edopere pubbliche e nelra misura di un quarto per gri appalti di servizi e forniture.
3' ln conseguenza di quanto sopra, la ripartizione dell'incentivo prevista all,art. 7 sard rimodulatacome segug: ' vv Prsvlrla all an.

i\tEL CASO DI LAVORI ED OPERE PUBBLICHE:

A I j::::fi:lll:'r:,1,,i'
'l

I incaricator,i cjella verifica p

l Personale ;

-

l ResponsaUi ,__ __, ., vLEsti,i=1,[U

lncaricatoZi

lncaricato/, O.
statico, ovvero deila redazione der certificato di regorar. ur.llr,on" I
Personale tecni

3%
B

c s%

D 20%

E 20%

F

40%

7%

G
a rri d a t e r 

" 
ru n. i o n i I i ;ffi"lji'J; # i':;:'# il T ::J :.TJ 

o s t a t e

precedenti rettere, ad escrusione deila rettera A, nefi,ambito defie
ionale

50/6

RIPARTIZIONE DEIT.A QUOTA ASSEGNATA AL PERSONALE DELTA C.U.C.

RESPONSABTLE or srnvrzto
RESpoNSABTLE upncro caE
NTSPOI\SAAILC WFICIO CONTRATTI
ALTRI COLLAEORATONI
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NEL CASO DI SERVIZI E FORNITURE:

RIPARTTZIONE DELLA QUOTA ASSEGNATA AL PERSONALE DELTA C.U.C.

RESPONSABILE DI SERVIZIO 8%

RESPONSABILE UFFICIO GARE 7%

RESPONSABI LE U FFICIO CONTRATTI 7%

ALTRI COLLABORATORI 7o/o

R.U.P. 2%

A
lncaricato/i delle attivit) di programmazione della spesa per
investimenti e collaboratori (Ufficio Contabiliti)

5%

B
lncaricato/i della verifica preventiva de Capitolato Speciale e di
eventuali altri elaborati progettuali LO%

c Personale assegnato alla C.U.C. 25%

D Responsabile U nico del Procedimento 20%

E
lncaricato/i della direzione dell'esecuzione del servizio o delta
fornitura 30%

F lncaricato/i della verifica di conformiti dell'esecuzione del contratto 5%

G

personale tecnico-amministrativo al quale formalmente sono state
affidate le funzioni di collaborare con il personale di cui alle
precedenti lettere, ad esclusione della lettera A, nell'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale

5%

l9



CAPO V. NORME FINATI

ART, 77 . DTSPOSUIONI TRANSITORIE

1' ll Responsabile di ser:vizio preposto verifica il rispetto e I'applicazione delle disposizioni delpresente regolamento nonch6 il raggiungimento degli obiettivi fissati.

2' ll presente regolamento entra in vigore ilgiorno successivo aila sua approvazione da parte deltaGiunta comunale ed E pubblicato sul sito dell,Ente. 
er,''!vvq'

3' Le disposizioni contenute nel presente Regolamento, con specifico riferimento sia allacostituzione delfondo sia all'applicazione delle,percentuali spettanti, si appticano alle opere olavori pubblici nonch6 ai servizi e forniture il cui bando o lettera di invito siano stati pubblicati aseguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 5o/zoL6(1g.04.2016) e purch6 le somme siano statepreviste nelquadro economico deil'opera ovvero del servizio o fornitura.

4' Pertutte le opere o lavori il cui bando o lettera di invito siano statipubblicatianteriormente alladata di entrata in vigore del D.Lgs. so/zotl (19.04.20i.6), continueri ad applicarsi integralrnente il"Regolamento per la costituzione e la ripartizione deltonao per la progettazione e l,innovazione dicui all'art' 93 del D'Lgs. Ll3/o'approvato con Deliberazione G.c. n. 266 del zg.tz.zoLs.

5' Per tutto quanto non previsto o specificato nel presente regolamento sari fatto riferimento alD'Lgs' L8/04/20L0 n. 50 e s.m.i. nonch6 delvigente regolamento di esecuzione ed attuazione e delRegolamento della C.U.C..

5' Le norme del presente regolamento si intendono modificate alla luce di qualsiasi normasoprawenuta contenuta in provvedimenti legislativi nazionali e r:egionali.
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