ALLEGATO C
COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

ANNO 2018

Assunzioni a tempo indeterminato
n. 1 posto di categoria B3 profilo professionale “collaboratore tecnico” mediante concorso
pubblico in fase di esperimento.
n. 1 posto di categoria C profilo professionale “esperto amministrativo” mediante
stabilizzazione ex art. 20 D.Lgs. 75/2017.

Assunzioni a tempo determinato:

Assunzione di un Istruttore Direttivo Bibliotecario Cat.D-D1 part-time 66,67% orario dal
1.1.2018 al 31.12.2018;

eventuale incarico per Istruttore Amministrativo fino al 31/12/2018;

Le suddette assunzioni rispettano il limite di spesa del 2009 gia stabilito di € 199.663,00 (ai
sensi dell’art. 9 comma 28 DL 78/2010 e deliberazione n. 2/2015 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti);

ANNO 2019

Assunzioni a tempo indeterminato
Copertura di posti resisi vacanti per dimissioni ed altre cause secondo i limiti stabiliti dalle
norme che saranno vigenti al momento.

Assunzioni a tempo determinato
Personale straordinario a copertura temporanea di posti vacanti per cessazioni, malattie ed
altre assenze fino a concorrenza del limite di spesa del 2009 gia stabilito di € 199.663,00;

ANNO 2020
Assunzioni a tempo indeterminato
Copertura di posti resisi vacanti per dimissioni ed altre cause secondo i limiti stabiliti dalle
norme che saranno vigenti al momento.
Assunzioni a tempo determinato

Personale straordinario a copertura temporanea di posti vacanti per cessazioni, malattie ed
altre assenze fino a concorrenza del limite di spesa del 2009 gia stabilito di € 199.663,00;

Tavarnelle Val di Pesa, 20/11/2017



