LIMITI DI SPESA E RISORSE PER L’ATTUAZIONE DELLE PROCEDURE DI
STABILIZZAZIONE
(ART. 20 comma 3 D.Lgs. 75/2017)

Il Responsabile dell’Area Amministrativa/Ufficio Personale Dott. Sandro Bardotti chiede al
Revisore dell’ente la certificazione dei limiti e delle risorse necessarie alle procedure di
stabilizzazione ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017 secondo le risultanze del sotto elencato prospetto.

Limite di spesa annuo per lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010: € 229.203
Media della spesa di lavoro flessibile 2015-2017 = budget di spesa per le assunzioni a tempo
indeterminato del personale precario (commi 1 e 2, art. 20, D.Lgs. n. 75/2017):

Spesa anno 2015 Spesa anno 2016 Spesa anno 2017 Media 2015-2017

37.769 70.935*% 71.725%* 60.143

Spesa destinata alle stabilizzazione (C1 una unitd) = 29540 (entro il limite della media 2015-2017
pari a € 60.143)

Rideterminazione del limite annuo di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010 e s.m.i. : 229.203 —29.540 = € 199.663

* [€62078 + € 8857 (somministrazione lavoro)]

**[ €29.891+ € 41834 (somministrazione lavoro)]

11 sottoscritto Dott. LUCA TURCHI revisore unico del Comune di Tavarnelle Val di Pesa

(delib. C.C. n° 39 del 17.2.2015),
Visto il prospetto redatto ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 inerente i limiti di spesa ¢
risorse per I’attuazione delle procedure di stabilizzazione del comune di Tavarnelle Val di Pesa;

CERTIFICA

che tale documento ¢ redatto in conformita alle disposizioni previste dall’art. 20 comma 3 del
D.Lgs. n. 75/2017.

Il Revisore Unico
Dott. Luca Turchi
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