
COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA 

IPOTESI ACCORDO  DECENTRATO ANNO 2016: DESTINAZIONE RISORSE, 

DEFINIZIONE SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI  

 

 

L’anno duemilasedici oggi  15 (quindici ) del mese di dicembre  nella Sede municipale alle ore 10:00 si sono 

riunite le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per sottoscrivere la preintesa del contratto 

decentrato integrativo, rispettivamente rappresentate dai Signori: 

 

Per la Parte Pubblica: 

 

Dott. Rocco Cassano -  Segretario Generale   ______________________ 

 

Dott. Sandro Bardotti -  Resp.le Area Amministrativa ______________________ 

 

Rag. Anna Grassi -  Resp.le Area Finanziaria 

 

P.I. Nino Renato Beninati – Resp.le Area Tecnica 

  ______________________ 

 

Per le OO.SS.: 

 

Sig.ra Raffaella Comodo rappresentante CISL FPS ______________________ 

 

Sig.ra Mirella Dato rappresentante CGIL FP ______________________ 

 

 

Per la RSU: 

 

Sig. Valerio Marri  ______________________ 

 

Sig. Stefano Stampachiacchiere   ______________________ 

 

Sig. Mirko Cavicchioli   ______________________ 

 

   

Visti: 

• Art. 5, comma 4, del CCNL 1/4/1999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004; 

• Artt. 2, comma 2,5,7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinques, 45 comma 3, del D.Lgs. 165/2001; 

• D.lgs. 150/2009; 

• D.Lgs. 141/2011; 

• I CCNL del comparto regioni – autonomie locali 

 

 

 

 

 

In relazione agli esiti della trattativa svolta nell’anno 2016, al termine della presente riunione le parti 

convengono sottoscrivendo l’allegato accordo: 

 

1) di contrattare l’utilizzazione delle risorse relative all’anno 2016; 

 

2) di concordare la definizione di una sessione di progressione orizzontale con decorrenza 

01/01/2016; 
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IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2016: DESTINAZIONE RISORSE, 

DEFINIZIONE SESSIONE DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI  

 
 

Art. 1 – Ambito di applicazione  

 
1. Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale in servizio a tempo 

indeterminato presso il Comune di Tavarnelle Val di Pesa;  

 

 

Art. 2 – Durata e decorrenza 

 

1. Il presente contratto decentrato ha validità fino alla sottoscrizione di nuovo CCDI  o fino alla 

sottoscrizione di nuovo CCNL che detti disposizioni incompatibili; ha validità di accordo annuale 

per l’anno 2016 relativamente alle modalità di utilizzo delle risorse. 

 

 

Art. 3  – Fondo risorse decentrate – Presa atto costituzione 

 
1. Il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016, come allegato sotto la lettera A, ammonta 

complessivamente ad Euro 177.528 e risulta così suddiviso:  

 

a) risorse stabili per Euro   145.401=;  

b) risorse variabili per Euro  32.127=. 

 

 

Art. 4 – Sessione di progressione orizzontale. 

 
1. Le parti, al fine di valorizzare il percorso individuale di carriera del personale mediante un processo di 

valutazione e selezione concordano di dar corso ad una sessione di progressione orizzontale con 

decorrenza 01/01/2016. 

2. Le parti precisano che, nelle more della specificazione di un nuovo sistema di valutazione della 

performance, per l’attivazione delle PEO con decorrenza 01.01.2016 si utilizzeranno i criteri approvati 

con il CDI siglato il 22.12.2000 come integrato dall’accordo del 30.09.2003 per il comune di Tavarnelle 

Val di Pesa, con le seguenti precisazioni: 

• Non partecipa alle selezioni il personale che non ha maturato almeno due anni di servizio nell’ente. 

Per “esperienza acquisita” si intende l’anzianità nell’ambito della “vita lavorativa” valutata con 

riguardo al contenuto funzionale assolto nelle diverse posizioni operative, mediante comparazione 

professionale condotta in riferimento alle declaratorie della stessa categoria o di categoria inferiore; 

essa non può essere equiparata alla mera anzianità di servizio ma deve essere intesa come l’insieme 

delle cognizioni e delle abilità acquisite dal lavoratore in un determinato numero di anni lavorativi 

che, naturalmente, deve essere sempre verificata attraverso il ricorso ad adeguati sistemi di 

valutazione (ARAN – RAL 1155).  

[l’esperienza acquisita non è quindi sinonimo di anzianità bensì di conoscenza, pertanto è 

necessario evitare ancoraggi tra competenza e tempo per non creare automatismi. Effettuare analisi 

del curriculum professionale del lavoratore che tenga conto dell’esperienza acquisita all’interno 

dell’ente ed all’esterno per quanto attiene la mansione.] 

- Per la categoria D non viene considerato il fattore “esperienza acquisita” in ossequio agli indirizzi 

applicativi dell’ARAN.  

 

 

 

Seguendo le indicazioni di cui sopra le risorse destinate alle PEO saranno divise  nel seguente modo: 
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- risorse economiche rese disponibili per il finanziamento delle progressioni orizzontali: € 5.633,00 =, 

di cui: 

- € 1.274,00 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria B1 e B3; 

- € 2.109,00 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria C; 

- € 2.250,00 = per progressione economica orizzontale del personale di categoria D. 

 

A parità di punteggio viene data precedenza al dipendente con la posizione economica di 

partenza più bassa e, nel caso di ulteriore parità, al dipendente con più anzianità di servizio nella 

posizione economica e, nel caso del permanere della parità, al dipendente con maggiore 

anzianità di servizio. 

Eventuali resti della categoria D verranno utilizzati per integrare il budget delle progressioni 

della categoria C così come eventuali resti della categoria C verranno utilizzati per integrare il 

budget delle progressioni della categoria B. I resti della categoria B verranno utilizzati per 

integrare il budget delle progressioni della stessa categoria B. 

 

 

3. Le somme restanti non sufficienti a consentire la progressione al primo degli esclusi della graduatoria di 

ogni categoria non saranno redistribuite ed i risparmi saranno utilizzati nell’ambito del fondo 

incentivante. 

 

Art. 5 – Fondo risorse decentrate – Destinazione  

 
Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 2016: 

 

- destinare l’importo di € 21.929,00 per i compensi  destinati, con il presente accordo, a premiare la 

performance al fine di incentivare il merito, la produttività ed il miglioramento dei servizi che 

potranno essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione 

posto in essere in base al Sistema di Valutazione della performance adottato dall’Ente. 

- Nell’importo di cui sopra € 6.200 saranno destinati come ulteriore incremento della quota di 

performance individuale in attuazione dell’assegnazione funzionale all’Unione del Chianti 

Fiorentino secondo la graduazione adottata nell’accordo 2015 alla quale integralmente si rimanda. 

 
Le parti, fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordano che per i risparmi che dovessero 

essere ottenuti nella gestione del fondo trova applicazione la disciplina dell’art. 17, comma 5, del CCNL 

1/04/1999. 
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